Charte de
de la Per
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Résumé du texie officiel de la charte.

Décret du 08/09/2003 Version intégrale disponible auprés du service d'accueil.

¥ 1 : Principe de nondiscrimination.
Nul ne peut faire I'objet d'une discrimination pour
quelque molif que ce soit.

¥ 2 : Droit & une prise en charge ou & un accompa-
gnement odapié.
lo personne doit se voir proposer une prise en

charge individualisée, adapige & ses bescins.

¥ 3 : Droit & l'information.

la personne accueillie a droit & une information
claire, compréhensible ef ﬂd[:ﬁe sur lo prise en
charge et l'accompognement demandés, ainsi que
sur ses droifs et sur ['organisation et le fonctionne-
ment de |'étoblissement. Lo personne a accés aux
informations la concemnant.

M 4 : Principe du libre choix, dv consentement
éclairé et de la parficipation de la personne.
1° La personne dispose du libre choix entre les

prestations adapiées qui lui sont offertes.

2° e consentement éclairé de la personne doit &ire
recherché en linformant et en veillant & sa
compréhension.

3° e droit a la parficipaiion direce a la conception
et & la mise en cewwre du projel d'occueil et
d'occompagnement qui la conceme lui est garanti,

# 5 : Droit & la renonciation.

la personne peut & tout moment renoncer par écrif
aux prestations dont elle bénéficie ou en demander
le changement.

8 4 : Droit au respect des liens familiqux.
la prise en charge ou l'accompagnement doit
favoriser le maintien des liens familigus.

“[7"?' : Droit & llupfcdecﬂnn.

Il est garanti & la personne comme: & ses représenianis
L?:ﬂelﬂmfunﬁle * | respect de confidentiolit des
informations la concemant comme il lui est également
garanii le droit & la prolection, & la sécurité, y compris
sanitaire ef alimentaire, a lo santé ef oux soins ef & un
sulvi médical,

W 8 : Droit & I'autonomie.

Il est garanti & la personne la possibilité de circuler
librement. Lo personne résidente peut, pendant
la durée de son séjour, conserver des biens, effets et
objets personnels.

¥ 9 : Principe de prévention ef de soufien.
Le réle des familles, des représeniants légaux ou des
roches doit &re focilié avec son accord par
'instifution. Les moments de fin de vie doivent faire
I'objet de soins, d'assisiance et de soutien odapiés
dons le respect des ques religisuses ou
conbessionnelles et convictions tant de la personne
que de ses proches ou représentants.

10 : Droit & 'exercice des drolls civiques aftribués
& la personne accueillie.

U'exercice des droits civiques ef des liberiés
individuelles est focilité par l'institution.

#11 : Droit & la pratique religieuse.

Les conditions de la pratique religieuse, y compris
la visite de représentants des différentes confessions,
doivent &ire focilitées. Les personnels et les béngfi
claires s'obligent & un respect mutuel des croyances,
convichions ef opinions.

¥ 12 : Respect de la dignité de la personne et de
son infimite.

Le respect de la dignité et de la personne est garani.




