VILLE D'AIGREFEUILLE D'AUNIS CONSEIL MUNICIPAL
CHARENTE-MARITIME COMPTE—RENDU
DU 08 JUILLET 2019

L'an deux mil dix-neuf, le huit juillet, le Conseil Municipal de la commune, s’est réuni
en session ordinaire & la mairie, aprés convocation légale, sous la présidence de
M. GAY Gilles, maire.

ETAT DE PRESENCES
Nom Prénom Présent Absent A donné procuration a
GAY Gilles X
LALOYAUX Joél X
MORANT Marie-France X
DEVERGE Lucien X
SCHEID Evelyne X
GROULT Philippe X
DESCAMPS Anne-Sophie X
AUDEBERT Philippe X
CHALLAT Emmanuelle X
GABORIT Emmanuel X Pouvoir 4 Lucien DEVERGE
PELLETIER Frangois X
BILLEAUD Marie-Claude X
DELAUNAY Fabienne X
JALAIS Huguette X
SICARDI Sandrine X
BLAIS Pascal X Pouvoir @ Anne-Sophie DESCAMPS
COUTURIER Sarah X
REPAIN Cyril X
GRIGNOLA-DEVERGE | Jeannine X
OTRZONSEK Didier X
NORMANDIN Marine X
TONNEL Nicolas X Pouvoir a Gilles GAY
NICARD Patricia X
MARTINEZ Dominique X
DAILLAN Jean-Claude X
DUPUIS Muriel X
DUCLOS Gaél X

TOTAL 16 11 3

Vérification du quorum et ouverture de séance : A 20 h 35.

Election du secrétaire de séance (L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales)

Mme Marine NORMANDIN.

- Approbation du dernier procés-verbal : A I"unanimité.

- Le maire donne la parole a Messieurs FRAVALO et FIGONI, respectivement président et directeur de 1’Office
Multi Activités Jeunesse Enfance (OMAJE). M. FRAVALO précise que maintenant "OMAJE gére tous les temps
de ’enfant hors temps scolaire (garderie, pause méridienne, mercredis, petites et grandes vacances).

M. FIGONI présente I’association qui compte 14 personnes, ainsi que ses différentes missions spécifiques :



Rapport d’activite 2018
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La formation en 2018

En 2018, le plan de formations a permis de mettre en place les actions de
formations suivantes :

- 1 Formation théorique BAFA;

- 2 Formations d'approfondissements BAFA;

- 1 Formation d'approfondissement BAFD;

-1 Formation BPJEPS cldturée (commencée en 2016);
- 1 Formation Excel;

-+ 1 Formation d’initiation & la comptabilité;

- 5 Formations aux premiers secours,

La structure de I'OMAJE a permis d'accueillir, un certain nombre de
stagiaires:

- L'accueil d’une apprentie BPJEPS;
- L'accueil de 2 apprenties CAP Petite-Enfance;
- Laccueil de 8 stagiaires BAFA;
L'accueil de 7 stagiaires BAC Pro/Technique gestion ou service a la personne,

2018 en quelques chiffres
[Nombre adhérents! XTI Nombredranants | IEIZIN

Nombre d’heures totales enfants par secteur

2017 3413 7631 2677 8281
3/5 ans 1569
2018 3256 8346 6159 10569
612 2017 6060 12050 9589 19197 e
ans 2018 6453 17198 12844 25138
12/17
ans 2018 X X 600 2716 X
Nombre d’enfants accueillis en 2018 par secteur
Nombre
denfants 299 225 193 236 251

Les vacances été 2018

Activités :
- Splash-game - lle Madame
- Kermesse de 'OMAJE - Plages
- Olympiades (Sortie inter-centres CDC) . yapajouer
- Piscines - Chéateau des aventuriers
- Sortie inter-centres CDC & Marsais pour  _ arafier Spéléo
les 3-6 ans - Olymplages Fouras
- Atelier pain

Camps :

- Camp musique et chant Ballon (inter-centres CDC);
- Camp - de 6 ans;

- Séjour en Allemagne;

- Camp atelier créatif;

- Camp sportif;

- Camp ados.




Les temps forts 2018
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- Carnaval;

- Arrét des TAP et changement des horaires de U'école;
- Mise en place de la pause méridienne;
- Ecriture d'un nouveau projet pédagogique

- Adhésion au réseau départemental de la fédération des Francas
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Les projets 2019

/ Mini-camps été (CDC, ados, - de 6 ans, nature et sportif); \

- Labélisation nationale Information Jeunesse avec la CDC Aunis-Sud;

- Création d'une journée environnement, dans le cadre des « petits bonheurs en
famille » du Pays d'Aunis, cette journée doit &tre pérenniser;

- Développement du secteur ados avec une participation accrue au collége et au
collége du saint-sacrement;

- Intervention aux lycées Doriole et Valin dans le cadre de |'Information
Jeunesse;

- Développement d’une labélisation développement durable et accroitre
1'éducation a l'environnement (3-17 ans).
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'/ Les « Petits bonheurs en famille 2019 »




Les camps été 2018

Accueil des adhérents
Gestion de 1’économe
Assistance sanitaire

Accueil des ados et info jeunesse

Animation des réseaux sociaux

Le fonctionnement de I’association s’appuie sur un partenariat, dont la liste des partenaires figure dans le power-
point de 'OMAIJE.

Les activités

Fermeture a Noé&l mais les enfants peuvent aller au THOU et a ’inverse 1’été, ’OMAIE accueille des enfants du
THOU, dont le centre d’accueil est fermé en aofit.

M. FRAVALO présente la partie financiére :

En 2017, POMAIJE terminait ’exercice avec un excédent de fonctionnement de 4 702,79 € et une avance de
trésorerie de 1,2 mois.

En 2018, I'association reste excédentaire de 9 378,20 € mais la trésorerie reste a hauteur de 1,2 mois d’avance.
Cette avance reste faible au regard notamment de la masse salariale de la structure.



Les charges d’exploitation 2018 s*élévent a 379 205,07 € (362 009,77 €en 2017) :
e Les salaires et charges de personnels représentent 297 000,00 € soit plus de 78 % des charges globales.
e Les achats et prestations représentent prés de 19 %.
Les gros postes sont I’alimentation (36 %), achat de matériels (29,5 %) et les déplacements des personnels (9,5 %).
e Le reste des charges (amortissements, provisions et charges exceptionnelles) représentant les 3 % restant.

Les produits d’exploitation s’élévent 4 388 583,27 € (366 712,56 € en 2017) :
e Les participations et adhésions des familles = 33,4 % soit 129 661,40 €,
e Les subventions représentent 59,5 % soit 231 186,87 € avec en détail :
o CAF = 25 % des subventions et 15 % des produits totaux,
o CDC Aunis Sud = 41 % des subventions et 24,5 % des produits totaux,
o Aigrefeuille = 34 % des subventions (y compris derniére année des TAP) et 20 % des produits totaux.
s Autres produits environ 7 %.

Le maire remercie MM. FRAVALO et FIGONI pour leur présentation et I’excellent travail effectué au profit des
jeunes.

Le maire indique que suite a I’Assemblée Geénérale de ’OMAIE, le choix s’est porté sur le maintien des tarifs
actuels.

La CdC Aunis Sud étudie actuellement ’uniformisation des prix sur son territoire, mais cette démarche est
compliquée car 'OMAIJE veut garder ses prix attractifs.

[ DELIBERATIONS

FINANCES

62. DECISION MODIFICATIVE N° 2 SUR LE BUDGET PRINCIPAL EXERCICE 2019 - COMMUNE

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L1612-11 et L.2313-1,
relatifs aux décisions modificatives,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 25 mars 2019, relative au vote du budget primitif
principal de la commune, pour I'exercice budgétaire 2019,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29 avril 2019, relative a la décision modificative n°1
sur Budget principal de la commune,

Considérant qu'il y a lieu de procéder aux ajustements détaillés dans le tableau ci-dessous annexé,

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Article/fonction libellé Prévu DM n°2 Nouveau BP
023 /01 |Virement a l'investissement i 1517 589,00‘ 16 050,00 [ 1533 639,00
IAjustement au vu des écritures de la DM

6718 /02 |Autres charges exceptionnelles | 0,00 | 2 000,00 { 2 000,00
Paiement des obséques d'une résidente de la maison de retraite

022 /01 |Dépenses imprévues | 101 110,00| -5 050,00 ‘ 96 060,00

Ajustement au vu des écritures de la DM

Total dépenses de fonctionnement de la Décision Modificative | __13000,00

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Article/fonction libellé Prévu DM n°2 Nouveau BP
722101 | Immobilisations corporelles 168 607,00 I 13 000,00 181 607,00
Ecritures d'ordre pour les ajouts de travaux en régie

Total recettes de fonctionnement de la Décision Modificative I 13 000,00




DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Article/opération libellé Prévu DM n°2 Nouveau BP
165 | Dépéts et cautionnements I 1000,52 | 50,00 | 1.050,52
Remboursement des cautions de 2 logements (1 place 8/5/45 et 12 rue des Ecoles)
21318 /104 | Autres batiments publics | 2236200] 200000] 2436200
LOCAL BOXE : plomberie
2188 /104 | Autres immobilisations | 0,00| 500000 I 5 000,00
LOCAL BOXE et STADES : 2 défibrillateurs
2188 /105 | Autres immobilisations | 3 092,00 l 2 500,00 | 5 592,00
CCA Laiterie ; 1 défibrillateur
21568 / 680 | Autres matériels et outillage voirie I 0,00 I 3 500,00 ' 3 500,00
POTEAU INCENDIE : rue de Frace
2315 /399 | Installations techniques | 103003491] 20000.00] 105003491
CENTRE BOURG : intégration du surcout lié & I'avenant au lot 1 (notamment I'élargissement de l'allée
centrale)
21318/040 | Autres batiments publics | 8597100 500000] 9097100
TRAVAUX EN REGIE : mise en conformité électrique des batiments publics
2152 / 040 | Installations de voirie I 0,00/  8000,00] 8 000,00
TRAVAUX EN REGIE : lotissement les Marronniers - réalisation des bordures et trottoirs
020/ 01 | Dépenses imprévues | 30000,00] -30000,00] 0,00
Ajustement au vu des écritures de la DM _ _

Total dépenses d'investissement de la Décision Modificative I il 16050,00

RECETTES D'INVESTISSEMENT
Article/opération libellé Prévu DM n°2 Nouveau BP
021/ 01 | virement du fonctionnement 1517 589,00 16050,00] 1533 639,00
Ajustement au vu des écritures de la DM
Total recettes d'investissement de la Décision Modificative | 16050,00

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- Adopter la décision modificative n® 2 de I'exercice budgétaire 2019 pour le budget principal telle que
détaillée dans le tableau annexé a la présente note,

- Autoriser Monsieur le maire a signer les piéces afférentes a cette affaire.
VOTE : 19 POUR: 19 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

63. DECISION MODIFICATIVE N° 1 SUR LE BUDGET ANNEXE EXERCICE 2019 — LOTISSEMENT
COMMUNAL

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14,

Vu le Code Geénéral des Collectivites Territoriales, et notamment ses articles L1612-11 et L.2313-1,
relatifs aux décisions modificatives,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 25 mars 2019, relative au vote du budget primitif
annexe de la commune, pour I'exercice budgétaire 2019,

Considérant qu'il y a lieu de procéder aux ajustements détaillés dans le tableau ci-dessous annexé,

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Article/fonction libellé Prévu DM n°1 Nouveau BP
605 Travaux 1104 167,00‘ 50 000,00 1154 167,00
Les avenants de travaux et de Maitrise d'osuvre provoguent le dépassement du budget prévisionnel

Total dépenses de fonctionnement de la Décision Modificative | . 50 00{),00




RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Article/fonction libelle Prévu DM n°1 Nouveau BP
71355 Variations de stocks 1217 283,25 | 50 000,00| 1267 283,25
Ecritures d'ordre correspondantes aux ajouts de crédits

Total recettes de fonctionnement de la Décision Modificative |

DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Article/opération libellé Prévu DM n°1 Nouveau BP
3555 Terrains aménagés 1217 283,25 | 50 000,00| 1267 283,25
Ecritures d'ordre correspondantes aux ajouts de crédits

Total dépenses d'investissement de la Décision Modificative| &

RECETTES D'INVESTISSEMENT
Article/opération libellé Prévu DM n°1 Nouveau BP

1641 Emprunt 1217 282,51 ’ 50 000,00 1267 282,51

Ajustement au vu des écritures modificatives

Total recettes d'investissement de la Décision Modificative I S ; 50000,00

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité,

- Adopter la décision modificative n® 1 de I'exercice budgétaire 2019 pour le budget annexe —
lotissement commercial telle que détaillée dans le tableau annexé a la présente note,

- Autoriser Monsieur le maire a signer les piéces afférentes a cette affaire.

VOTE : 19 POUR: 18 CONTRE : 1 (Mme DUPUIS)  ABSTENTION: 0

64. REGULARISATION DES ECRITURES 2018 DU MARCHE P3-IDEX-CHAUFFAGE

La Communauté de Communes Aunis Sud a contracté au 1*" janvier 2018, en son nom et au nom de
certaines collectivités de son territoire, un marché public de maintenance et de renouvellement des
equipements de chauffage des batiments communaux.

La Commune d’'Aigrefeuille d’Aunis a signé ce marché pour 8 ans jusqu’au 31 décembre 2025.

Le lot P3-Gros renouvellement consiste d’'une part dans le remplacement de piéces d'importance et
d'autre part dans la réalisation de chaudiéres « gaz » en remplacement de celles « fuel ».

Dans ce dernier cas, les écritures comptables ont été inscrites en investissement et intégrées a
l'inventaire en 2018 pour paiement de la chaudiére du foyer communal.

Or, des directives de la Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP) au niveau national
precisent que pour les marchés « P3 », les dépenses doivent étre inscrites en fonctionnement.

Il doit donc étre procédé a la rectification de ces écritures, rectification qui est réalisée en interne de
maniere non budgétaire par la Trésorerie.

Pour cela, une délibération doit étre prise indiquant les écritures et numéro d'inventaires concernés.

Le tableau ci-dessous reprend ces écritures.

Article Piéce Montants N° inventaire

21318 489 3290,03 € 21318-105-2018
21318 920 3290,03 € 21318-105-2018
21318 1292 3290,03 € 21318-105-2018

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Autorise la Trésorerie de Surgeres a procéder a la régularisation des écritures 2018 du marché P3-
IDEX pour le gros renouvellement des équipements de chauffage.

- Autorise Monsieur le maire a signer les piéces afférentes a cette affaire.

VOTE: 19 POUR: 19 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0




65. TARIFS OMAJE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES (ALP) ET LES
ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS (ACM)

Par délibération n® 2016-49, la commune d’Aigrefeuille d’Aunis a approuvé la convention d’objectifs avec
I'Omaje pour les Accueils de Loisirs Périscolaires (ALP) et les Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) ;
Considérant l'article 10 relatif a la fixation du prix du service qui prévoit: « Les prix des services
applicables aux usagers sont votés par délibération du Conseil Municipal d'Aigrefeuille d'Aunis, sur
proposition de I'association et aprés avis du comité technique paritaire » ;

Par délibération n°2018-47 la commune a approuveé les tarifs a compter du 09 juillet 2018 ;

L'assemblée générale de 'TOMAJE du 24 juin 2019 a décidé de ne pas modifier les tarifs ;

Le comité technique paritaire a émis un avis favorable a la reconduction des tarifs proposés en 2018,

Le Conseil Municipal est invité a delibérer sur les tarifs proposés en annexe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Reconduit les tarifs proposés,

- Autorise le maire a signer les piéces a intervenir relatives a cette affaire.

VOTE : 19 POUR: 19 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

INTERCOMMUNALITE

66. NOMBRE D’ELUS COMMUNAUTAIRES - PROCHAINE MANDATURE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L.5211-6-1,

Considérant qu'en répartition dite de droit commun, le Conseil de la Communauté de Communes Aunis
Sud sera composé, a partir du renouvellement général des Conseils Municipaux de 2020, de 40 siéges,
répartis ainsi que suit :

Commune Population Nombre de
municipale siéges
Surgéres 6 820 10
Aigrefeuille d'Aunis 3 958 5
Le Thou 1 876 2
Saint Georges du Bois 1764 2
Saint Pierre La Noue 1 593 2
Ciré d'Aunis 1 335 1
Forges 1286 1
Saint Mard 1204 1
La Devise 1092 1
Marsais 914 1
Chambon 911 1
Bouhet 894 1
Saint Saturnin du Bois 873 1
Genouillé 869 1
Ardilliéres 846 1
Ballon 793 1
Virson 758 1
Landrais 738 1
Vouhé 665 1
Puyravault 662 1
Saint Pierre d'Amilly 524 1
Breuil la Réorte 456 1
Saint Crepin 342 1
Anais 323 1
Total 31 496 40

Considérant la possibilité de bénéficier de 10 sieges supplémentaires maximum, répartis en accord
local, en attribuant un siége supplémentaire aux communes n'en ayant qu’'un a la répartition a la
proportionnelle, a I'exclusion des communes ayant un siége de droit,

Considerant que cet accord local doit étre adopté par la moitié des Conseils Municipaux représentant les
2/3 de la population totale de I'EPCI, ou par les 2/3 des Conseils Municipaux représentant la moitié de la
population totale de I'EPCI, majorité qui doit comprendre la commune ayant la population la plus
nombreuse si elle est supérieure au quart de la population totale de I'EPCI ;



Considérant que les déliberations des Conseils Municipaux doivent intervenir au plus tard le 31 Aolt
2019,

Monsieur le maire explique qu'en application des textes un accord local pourrait étre trouvé pour la
composition du conseil de la Communauté de Communes Aunis Sud a compter du renouvellement
général des Conseils Municipaux de 2020.

Une proposition d'accord local a été adoptée en Conseil Communautaire. Cette proposition est la
suivante :

Population Nombre de Accord local
Commune municipale siéges — Droit proposé
commun
Surgéres 6 820 10 10
Aigrefeuille d’Aunis 3958 5 5
Le Thou 1876 2 2
Saint Georges du Bois 1764 2 2
Saint Pierre La Noue 1593 2 2
Ciré d'Aunis 1335 1 2
Forges 1286 1 2
Saint Mard 1204 1 2
La Devise 1092 1 2
Marsais 914 1 2
Chambon 911 1 2
Bouhet 894 1 2
Saint Saturnin du Bois 873 1 2
Genouillé 869 1 2
Ardilliéres 846 1 2
Ballon 793 1 1
Virson 758 1 1
Landrais 738 1 1
Vouhé 665 1 1
Puyravault 662 1 1
Saint Pierre d'Amilly 524 1 1
Breuil la Réorte 456 1 1
Saint Crépin 342 1 1
Anais 23 1 1
Total 31 496 40 50

Ces explications entendues, Monsieur le maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur la
présente delibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

- Approuve 'accord local proposé portant le nombre de conseillers communautaires de la communauté
de communes Aunis Sud a 50 et répartis ainsi que suit :

o PopL_JIe_ltion Accord Ios:al
municipale proposé
Surgéres 6 820 10
Aigrefeuille d'Aunis 3 958 5
Le Thou 1876 2
Saint Georges du Bois 1764 2
Saint Pierre La Noue 1 593 2
Ciré d’Aunis 1335 2
Forges 1286 2
Saint Mard 1204 2
La Devise 1092 2
Marsais 914 2
Chambon 911 2
Bouhet 894 2
Saint Saturnin du Bois 873 2
Genouillé 869 2
Ardilliéres 846 2
Ballon 793 1
Virson 758 1
Landrais 738 1
Vouhé 665 1




Puyravault 662 1
Saint Pierre d'Amilly 524 1
Breuil la Réorte 456 1
Saint Crépin 342 1
Anais 323 1
Total 31 496 50

- Prend bonne note que cet accord local, s'il est approuvé par les Conseils Municipaux des 24
communes dans les conditions de majorité qualifiée requises au plus tard le 31 ao(t 2019 fera
I'objet d’'un arrété préfectoral,

- Autorise Monsieur le maire a prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi administratif,
technique et financier de la présente délibération.

VOTE : 19 POUR : 19 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

AFFAIRES GENERALES

67. CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN LOCAL — ASSOCIATION « Ql GONG, ETC »
Considérant I'exposé de Monsieur le maire informant le Conseil Municipal que I'association « QI GONG,
ETC » sollicite la mise a disposition d’un local sis au rez-de-chaussée du 28 rue de I'Aunis pour assurer
ses cours les mardis de 8h30 a 12h00 a compter du mois de septembre 2019.

Considérant la demande de I'association « Ql GONG, ETC »,

Considérant le projet de convention joint a la présente.

Monsieur le maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser la présente mise a disposition
et a signer la convention avec 'association « Qi Gong etc. » ainsi que toutes les piéces nécessaires
relatives a cette affaire.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Met a la disposition de I'association « Qi Gong etc. », un local sis au 28 bis rue de I'Aunis pour
assurer ses cours,

- Approuve le projet de convention annexé,

- Autorise Monsieur le maire a signer la convention de mise a disposition des locaux ainsi que toutes
les pieces a intervenir relatives a ce dossier.

VOTE : 19 POUR : 19 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

PERSONNEL COMMUNAL )

68. MODIFICATION DE LA DELIBERATION RELATIVE AU RIFSEEP (REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de l'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le decret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a [I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,
Vu I'arrété ministériel du 27 ao(t 2015, modifié, pris pour I'application de l'article 5 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 susvisé,

Vu les délibérations de la commune d’Aigrefeuille d’Aunis instaurant un régime indemnitaire au
personnel communal,

Dans l'attente de I'avis du Comité Technique saisi le 27 juin 2019,

Vu le tableau des effectifs,



Considérant qu’il convient d'instaurer au sein de la commune d'Aigrefeuille d'Aunis, conformément au

principe de parite tel que prévu par l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

(RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune d’Aigrefeuille

d’Aunis,

Considerant que ce régime indemnitaire se compose :

e d'une part obligatoire, I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) liée aux fonctions
exercees par l'agent,

eet dune part facultative, le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur 'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent.

Considérant qu’il appartient & I'assemblée délibérante de définir le cadre général et le contenu de ce

régime indemnitaire pour chaque cadre d'emplois, ainsi que les plafonds et les conditions d’attribution

des indemnités,

Considérant qu'il revient a I'autorité territoriale de fixer les attributions individuelles dans le cadre défini

par le Conseil Municipal,

Considérant qu’il convient de maintenir les dispositions des délibérations relatives au régime

indemnitaire qui ne sont pas concernées a ce jour par le RIFSEEP ou pour les agents qui ne relévent

pas du RIFSEEP,

Le maire propose au Conseil d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres d’attribution.

| - DISPOSITIONS RELATIVES AU RIFSEEP

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP est versé individuellement, et selon les modalités versées ci-aprés, dans les limites fixées

par les textes afférents et des grades concernés aux :

e Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

e Agents contractuels relevant de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 en contrat a durée déterminée
de moins de un an et aprés 6 mois d’ancienneté sur une période d'une année glissante.

Il bénéficie a ce jour aux agents appartenant aux filiéres et cadres d’emploi suivants :

- Filiere administrative : attaché territorial, rédacteur territorial, adjoint administratif territorial,

- Filiere médico-sociale : agent technique spécialisé des écoles maternelles,

- Filiere technique : agent de maitrise territorial, adjoint technique territorial,

Les agents contractuels de droit privé (contrats aidés, apprentis...) ne sont pas éligibles au RIFSEEP
par détermination de la loi.

Le RIFSEEP sera également applicable aux filiéres et cadres d'emploi ayants droits qui seront
ultérieurement ouverts par modification du tableau des effectifs.

Pour les cadres d'emploi non encore concernés par le RIFSEEP, le régime indemnitaire actuel restera
en vigueur jusqu’'a la parution des décrets.
A la parution des décrets, ces cadres d'emploi bénéficieront de droit du RIFSEEP.

Pour les cadres d’emploi qui ne sont pas concernés le RIFSEEP, le régime indemnitaire actuel restera
en vigueur.

Le RIFSEEP est calculé au prorata du temps de service des agents a temps non complet ou & temps
partiel.

Les agents logés pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés dans la limite de
ceux prévus pour les fonctionnaire des corps de référence de I'Etat.

ARTICLE 2 : PARTS ET PLAFONDS

Le RIFSEEP comprend deux parts :

- L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) liée au poste de l'agent et a son
expéerience professionnelle (part fixe),

- Le complément indemnitaire annuel (CIA) versé selon I'engagement professionnel et la maniére de



servir de I'agent (part variable).

Les montants et plafonds applicables & chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont
définis ultérieurement dans la présente délibération.

L'enveloppe est répartie entre IFSE et le CIA a hauteur de 80/20.

Le plafond global (somme des deux parts) applicable est systématiquement et automatiqguement ajusté
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur

Les plafonds sont ceux prévus pour les corps de référence de I'Etat et peuvent étre définis librement par
chaque collectivité sans toutefois dépasser, en vertu du principe de parité, le montant du plafond le plus
elevé.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE CUMUL
Le versement du RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut pas se cumuler avec :
» |a prime de fonction et de résultats (PFR),

I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
l'indemnité d’administration et de technicité (LA T.),

I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
la prime de fonction informatique,
I'indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

L'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 indique
que le RIFSEEP est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail défini par le décret
n°2000-815 du 25 ao(t 2000.

Le RIFSEEP est cumulable avec :
e La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI),
* L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
e Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA (Garantie Individuelle
du Pouvoir d’Achat),
¢ Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
¢ La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,
¢ L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE),
o Les indemnités de régisseurs,

Il - MISE EN CEUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
PLAFONDS

ARTICLE 1 : CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujetion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une
part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

n Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
" Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
" Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.



Les groupes de fonctions seront définis pour chaque cadre d’emplois concerné sans pouvoir étre
inférieur a 1.
A ce jour, ils sont les suivants :

Fonctions Groupe A Groupe B Groupe C
DGS 1

Responsable de de service 2

Encadrement opérationnel 1
Agent(e) opérationnel(le) 1

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE VERSEMENT
L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

Le montant annuel de I'lFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

* En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de
fonctions),

* Au maximum tous les 4 ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par I'agent,

* En cas de changement de grade ou de cadre d'emploi suite a une promotion (avancement de grade,
promotion interne, réussite a un concours ou & un examen).

ARTICLE 3 : MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son

régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de délibérer

sur les modalités de versement de I'l[FSE :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des

agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés,

* En cas de congés annuels, de congés de maternité, de paternité ou d'accueil d’enfant, pour adoption,
pour enfant malade, I'lFSE est maintenu intégralement.

» En cas de congés pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du travail, de congé
de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, I'lFSE est maintenu
intégralement.

* En cas de congé maladie ordinaire, I'lFSE sera dégressive.

Une franchise de 12 jours travaillés sur I'année civile est accordée pour les agents effectuant leur temps
de travail sur 4 jours. ‘
A compter du 13°™ jour, une retenue de 1/360°™ est appliquée par jour d'absence.

Une franchise de 14 jours travaillés sur 'année civile est accordée pour les agents effectuant leur temps
de travail sur 4,5 jours. _
A compter du 15°™ jour, une retenue de 1/360°™ est appliquée par jour d'absence.

Cette franchise s’applique aprés la déduction du ou des jours de carence voté par le gouvernement.

En cas de gréve, une retenue de 1/360°™ est appliquée par jour de gréve.

Si I'arrét de travail pour maladie ordinaire court sur deux années civiles, au 1° janvier n+1 'agent ne
régénére pas de nouveau droit a franchise (12 jours ou 14 jours). Une reprise du travail est nécessaire
pour régénérer des droits.

lll - MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS PLAFONDS DU CIA PAR GROUPES DE
FONCTION

ARTICLE 1 : CADRE GENERAL
Il est instauré au profit des agents un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés lors de I'entretien professionnel annuel.



ARTICLE 2 : CONDITIONS DE VERSEMENT
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur 'autre.

ARTICLE 3 : MODULATION DU CIA DU FAIT DES ABSENCES

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des

agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés,

* En cas de congés annuels, de congés de maternité, de paternité ou d'accueil d'enfant, pour adoption,
pour enfant malade, de maladie professionnelle, d’accident de service, le CIA est maintenu
intégralement,

= En cas de maladie ordinaire, le CIA suivra le sort du traitement,

= En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du CIA sera
suspendu.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie a

la suite d'une demande présentée au cours d’'un congé accordé antérieurement au titre de la maladie

ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui
demeurent acquises.

lll - MONTANTS PLAFONDS ET MODALITES D’ATTRIBUTION
Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour application au corps interministériel des attachés d’administration de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux.

Le montant minimal de I IFSE et duClA estde 0 (zero) euro.

. CADRE D'EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX (CATEGORIES A)

PLAFONDS REGLEMENTAIRES
GROUPES DE EMPLOIS OU FONCTIONS
FONCTIONS EXERCEES PLAFONDS PLAFONDS ANNUEL

ANNUEL IFSE CIA

Directeur(rice) Général(e)}
GROUPE 1 Des Services 36210 6390

Arrété du 19 mars 2015 pris pour application du décret n°2014-513 au corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

_ CADRE D'EMPLOI DES REDACTEURS TERRITORIAUX (CATEGORIES B)

PLAFONDS REGLEMENTAIRES
GROUPES DE EMPLOIS OU FONCTIONS
FONCTIONS EXERCEES PLAFONDS PLAFONDS
ANNUEL IFSE ANNUEL CIA
GROUPE 1 Responsable de service 17 480 2380
GROUPE 2 Responsable de service 11 880 1620

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

_CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIES (CATEGORIES C)
PLAFONDS REGLEMENTAIRES

GROUPES DE EMPLOIS OU FONCTIONS

FONCTIONS EXERCEES PLAFONDS PLAFONDS
ANNUEL IFSE ANNUEL CIA
GROUPE 2 Adjoint(e) Administratif(ve) 10 800 1200

Filiére technique
Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques des
administrations de I'Etat



CADRE D EMPLOI DES 'AGENTS DE MAITRISE ET/ ADJDINTS TECHNIQUES
; __TERRITORIAUX (CATEGORIE C)

PLAFONDS REGLEMENTAIRES

GROUPES DE | EMPLOIS OU FONCTIONS
FONCTIONS EXERCEES PLAFONDS PLAFONDS
ANNUEL IFSE ANNUEL CIA
GROUPE 1 Agent(e) de Maitrise 11 340 1260
GROUPE 2 Adjoint(e) Technique 10 800 1200

Filiére médico-sociale
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 au corps
des adjoints administratifs d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents

territoriaux spécia!isés des ecoles maternelles.
CADRE D'EMPLOI DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISE nEs ECOLES
S _MATERNELLES (CATEGORIESC)

PLAFONDS REGLEMENTAIRES

GROUPES DE | EMPLOIS OU FONCTIONS
FONCTIONS EXERCEES PLAFONDS PLAFONDS
ANNUEL IFSE ANNUEL CIA
GROUPE 2 ATSEM 10 800 1200

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE et du CIA, sera librement défini par I'autorité territoriale,

par voie d'arrété individuel notifié a I'agent, dans la limite des conditions prévues par la présente

délibération.

Apres délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité décide :

¢ De modifier le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

e De modifier 'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,
De modifier le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus,

o D’autoriser le maire a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions ci-dessus fixées,

* Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget,

o Que la présente délibération sera applicable a compter du 1°" ao(it 2019.

VOTE : 19 POUR : 19 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

69. REGLEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DES AGENTS COMMUNAUX

Vu le Code général des Collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale,

Vu le decret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2016 fixant les

conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des

personnels civils de I'Etat,

Vu les arrétés du 26 février 2019 :

- Modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant le taux des indemnités de missions prévues a l'article 3 du
décret du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels civils de I'Etat,

- Pris en application de I'article 11-1 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
civils de I'Etat,

- Modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant le taux des indemnités de stage prévues a l'article 3 du décret
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels civils de I'Etat,

- Modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant le taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du
decret du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels civils de I'Etat,

- Modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission.




Vu l'avis du Comité Technigue en date du 4 juillet 2019,

Considérant qu'il est nécessaire que la commune se dote d'un réglement des frais de déplacement de
ses agents,

Le maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur le réglement des frais de déplacements
des agents communaux,

Apres délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

Autorise le remboursement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des agents de la
Ville en mission ou en stage, dans les conditions ci-dessus énoncées,

Vote le reglement des frais de déplacement des agents communaux,

Autorise le maire a prendre toutes les dispositions nécessaires a la mise en application du présent
réglement,

Dit que la dépense correspondante sera prélevée sur les crédits ouverts du budget de I'année en
cours dans la nature et fonction correspondant au service concerné.

VOTE : 19 POUR : 19 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

70. TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le Code général des Collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Conformément a larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
etablissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Considérant la saisine du Comité Technique le 18 juin 2019 ,

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

Considérant la necessité de mettre a jour le tableau des effectifs afin de pourvoir au recrutement du futur
Directeur Général des Services, Monsieur le maire demande aux membres du Conseil Municipal de bien
vouloir autoriser :

1 ouverture de poste d’attaché territorial au 8 juillet 2019 (35/35émes),

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Décide la mise a jour du tableau des effectifs comme énoncé ci-dessus ;

Approuve cette ouverture de poste a compter du 8 juillet 2019 ;

Autorise Monsieur le maire a signer tous les actes a intervenir relatifs a cette modification au tableau
des effectifs (annexe).

Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés seront inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

VOTE : 19 POUR : 19 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

PROPOSITION MODIFICATION - TABLEAU DES EFFECTIFS au 8 juillet 2019

— Durée Effectif Postes Postes
SRADE QU EMPLD) Batagons hebdomadaire | Budgétaire | Pourvus Vacants
SECTEUR ADMINISTRATIF
Attache principal 1

Attache'
Rédacteur prin 18 classe

Rédacteur principal 26 classe
'Rédacteur o

Adjoint administratif I
Adjoint administratif principal 2°™ classe

O 00mEW®mEr

Adjoint administratif principal 1°™ classe

O = Pk e O =i D=
o minioro=s 0

TotAL || [




SECTEUR TECHNIQUE
Agent de maitrise principal ) c 35h 4 4 0
Adjoint technique territorial principal 1¢re c 35 h 1 1 0
Adjoint technique territorial principal 2°me c 35 h 12 1 1
classe | )
Adjoint technique territorial o] 35h 4 3 1
Adjoint technique territorial o] | 28h 1 1 0
~_ TOTAL o 22 20 2
SECTEUR SOCIAL
Agent spécialisé 1°° classe des écoles c 35h 1 1 0
maternelles 1
TOTAL 1 1 0
SECTEUR POLICE MUNICIPALE
Chef de police municipale c 35h 1 1 0
Brlggd_ler-chef principal de police 35 h 1 1 0
municipale
TOTAL o 2 2 0
TOTAL GENERAL
TOTAL 38 32 6
. Durée Effectif Postes Postes
EMPLOISGONTRACTUELS Catagorie hebdomadaire | Budgétaire | pourvus vacants
Adjoint technique (CDD) 35h 4 4 0
Adjoint administratif (CDD) 35h 0 0 0
CAE 35h 0 0 0
TOTAL 4 4 0
TOTAL GENERAL e 28 3

! Ouverture d’un poste d’attaché territorial (Prévision recrutement DGS)

DECISIONS DU MAIRE

DELEGATIONS DU CONSEIL AU MAIRE (L.2122-22 et L. 2122.23 du CGCT)

Vu les articles L.2122-22 et L. 2122.23 du code général des collectivités territoriales, ci-dessous le compte rendu
des décisions prises en vertu des délégations du Conseil Municipal au maire, par délibérations du Conseil
Municipal n® 2014-33 en date du 7 avril 2014, déposée en Sous-Préfecture de Rochefort sur mer le 10 avril 2014 et
par delibération n° 2014-58 en date du 16 juin 2014, déposée en Sous-Préfecture de Rochefort sur mer le 17 juin
2014.

Décision n°2019-20 :

Dans le cadre de l'opération relative & la construction de cases commerciales a Aigrefeuille d’Aunis, quelques
ajustements s'averent nécessaires et notamment le recoupement de cases commerciales :

Sur la partie Gros-oeuvre, Lot n°1, et selon les préconisations du Bureau d'étude Structure, le recoupement des
cellules doit étre aux normes incendies, c'est-a-dire coupe-feu. Cela induit une plus-value d’'un montant de
15 189,00 € HT scit 18 226,80 € TTC.

Cette plus-value s'organise comme suit :

Lot 1 : Gros-oeuvre- Marché n° 2018-10- DELTA CTP

Montant initial du marché HT : 185 998,50 € soit 223 198,20 € TTC
Montant du marché HT avenant n°1 inclus: 191 845,01 € soit 230 214,01 € TTC




Montant HT de I'avenant n® 2 : +15 189,00 € so0it 18 226,80 € TTC + 8.16 %

Nouveau montant du marché HT : 207 034,01 € soit 248 440,81 € TTC

Le montant des avenants n° 1 et 2 représentent une augmentation de 11,3 % par rapport au montant initial du
marché.

La décision de signer I'avenant n® 2 au marché n® 2018 -10 est prise par le maire.

Les dépenses seront imputées sur le compte 605 « Equipements et travaux ».

Décision n° 2019-21 :

Considérant la Commission Urbanisme en date du 11 juin 2019, Monsieur le maire décide de renoncer au droit de
préemption urbain sur les propriétés suivantes :

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section AK n° 345 pour 811 m? située
30 Avenue de la Gare et appartenant a Monsieur BARIL Claude.

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section AN nes 112 — 269 — 388 — 390
pour 868 m? située 9 C rue de |la Fragnée et appartenant & Monsieur SOURISSEAU Pierrick.

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section Z n° 126p (lot A) pour 700 m? située
rue de Frace et appartenant a Madame CHAGNEAU Martine veuve OLIVIER.

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section Z n °126p (lot B) pour 800 m? située
rue de Frace et appartenant a Madame CHAGNEAU Martine veuve OLIVIER.

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section AK n° 182 pour 605 m?
située 11 rue du Chiloup et appartenant & Monsieur et Madame SERGENT Thomas.

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section AB n° 328 pour 463 m? située
12 rue de Saint Christophe et appartenant a Monsieur GUINOT Jean.

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section AE n° 365 pour 352 m? située
rue du Bois Gaillard — lot A et appartenant & la SARL LOTISSEUR DE L'OUEST.

Renonciation au Droit de Préemption Urbain sur la propriété cadastrée section AD n°s 91 — 92 — 89 — 42 — 67 pour
500 m? située 4 impasse des Mottes et appartenant aux Consorts GABET.

Décision n°® 2019-22 :

Dans le cadre du réaménagement de la Place de la République, il s’avére nécessaire de prendre en compte les
adaptations du projet, les aléas de chantier et les demandes intervenues en cours de chantier.

Le présent avenant concerne uniquement la tranche ferme de la part communale, la tranche optionnelle n°1 n'est
pas concernee par le présent avenant.

Le présent avenant prend en compte :

- La purge de la structure devant le bureau de tabac,

- La reprise de descente d’eaux pluviales pour raccordement direct au réseau d’eaux pluviales,

- La reprise de descente d’eaux pluviales de I'église pour raccordement direct au réseau d'eaux pluviales,

- La modification de la structure des pavages circulés du parvis de I'église,

- La prolongation du délai de 6 semaines pour tenir compte de la réalisation de ces travaux supplémentaires. La fin
du nouveau délai contractuel est donc fixée au 02/08/2019.

Ces modifications représentent une plus-value d’un montant de 23 265,78 € HT

Rappel du montant initial du marché : 633 039,59 € HT soit 759 647,51 € TTC

(Tranche ferme : 598 550,49 € HT et tranche optionnelle : 34 489,10 € HT)

Nouveau montant du marché selon avenantn® 2 :

Tranche ferme : 598 550,49 € HT
Tranche optionnelle : 34 489,10 € HT
Avenantn®1 : 56 189,61 € HT
Avenantn®2 : 23 265,78 € HT
TOTALHT 712 494,97 € HT

142 499,00 € TVA 20 %
Total TTC 854 993,97 €

Soit une augmentation de 12,5 % par rapport au marché initial.

La decision de signer I'avenant n® 2 au marché n°2018-07 conclu avec la société EIFFAGE ROUTE Sud-Ouest par
l'aménagement de la place de la République dans le cadre du réaménagement du centrebourg d'Aigrefeuille
d’Aunis est prise par le maire.

Les dépenses seront imputées sur le compte 2315-399 « Aménagement du centre-bourg».




